" DEGERLENDIRME TABLOSU

Liitfen stajyer &Frencinin durumunu, her bir parametre icin yandaki kutecuklara, iki numaral
stitunda dnerilen puarlardan birini yazmak suretiyle degerlendiriniz. Deferiendirme digi tutulan
- parametreler Igin ¢arpt {X).igareti koyunuz.

Sinirda

Ust .

Beklentinin Beklentl Dééerlendirme
altinda diizeyinde dizeyde | digi*
(1) (2) 3)_| (4)(5) | (6) (7} (8) (9}

Mesleki yeterliklerinin ve
performansinin

farkinda olma ve gelisime
actk olma

Bireysel simrlarimin
farkinda olma, elestirel
olarak degerlendirme ve
gelisime agik olma

insani, toplumsal ve .
killtiire! sorumlutukiar ve
degerleri ghzetme, uygun
davranis sergileme

Meslektaslari ve diger
saghk galisanlartyla etkin
iletisim kurma, birlikte
calisma

Yasal, etik ve masfeki
sorumbuluklan, degerleri
gozetme, uygun tutum ve
davranig serglieme

Ise ligi gosterme

isin Tanimlanmasi

Alet-Techizat Kullanma
Yetenegi

Problemleri Algilama
Gicll

Sorumluluk A!gm

Calisma Hizi

Zaman ydnetimi becerisi

Problem Cozebilme
Yetenegi

iletisim Kurma Yetenegi

Kurallara Uyum diizeyi

Genel Degerlendirme: .

*, Lutfen degerlendirme digt birakma gerekgenizi belirtiniz,




